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Complex appraisal o f  working conditions o f workers 
in shops o f  chill casting is given. Classification o f  working 
places by working conditions in shops o f chill casting is 
given.

A. M. ЛАЗАРЕНКОВ, С  A. XOPEBA, B. A. КАЛИНИЧЕНКО, БИТУ
УД К  621.74:658.382

КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТАЮЩИХ 
В ЦЕХАХ КОКИЛЬНОГО ЛИТЬЯ

Комплексная оценка условий труда работаю­
щих в цехах кокильного литья проведена в соот­
ветствии с «Инструкцией по оценке условий тру­
да при аттестации рабочих мест по условиям труда 
и предоставления компенсаций по ее результатам», 
утвержденной постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 22.02.2008 г. № 35. Данный документ определя­
ет порядок проведения оценки условий труда при 
аттестации рабочих мест по условиям труда, 
оформления и использования результатов оценки 
условий труда при аттестации в организациях не­
зависимо от их организационно-правовых форм. 
Оценка условий труда при аттестации проводится 
для установления классов (степеней) вредности 
и (или) опасности условий труда на рабочем месте 
в соответствии с Инструкцией, а также на основа­
нии Санитарных норм, правил и гигиенических 
нормативов 13-2-2007 «Гигиеническая классифи­
кация условий труда», утвержденных постановле­
нием Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 20 декабря 2007 г. № 176.

Результаты оценки условий труда при аттеста­
ции, выполненной в соответствии с настоящей 
Инструкцией, используются для разработки и ре­
ализации мероприятий по улучшению условий 
труда; определения права работника на пенсию 
по возрасту за работу с особыми условиями тру­
да; определения права работника на дополнитель­
ный отпуск за работу с вредными и (или) опасны­
ми условиями труда; определения права работни­
ка на сокращенную продолжительность рабочего 
времени по списку производств, цехов, профессий 
и должностей с вредными и (или) опасными усло­
виями труда, работа в которых дает право на со­
кращенную продолжительность рабочего време­
ни; определения права работника на оплату труда 
в повышенном размере путем установления до­

плат за работу с вредными и (или) опасными усло­
виями труда.

Согласно Инструкции и Гигиенической клас­
сификации, при комплексной оценке условий тру­
да учитываются все факторы производственной 
среды (физические, химические и др.), тяжесть 
и напряженность трудового процесса (выражен­
ные наличием психофизиологических факторов), 
воздействующие на работоспособность и здоро­
вье работника в процессе трудовой деятельности. 
Сведения о результатах аттестации заносятся в Кар­
ту аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Обязательными приложениями к Карте являются 
данные фотохронометражных наблюдений (дли­
тельность затрат времени на выполнение отдель­
ных элементов трудового процесса), протоколы 
количественных измерений и расчетов факторов 
производственной среды, показателей тяжести 
и напряженности трудового процесса.

Оценка факторов производственной среды, 
тяжести и напряженности трудового процесса 
проводится путем сопоставления полученных 
в результате измерений и исследований их факти­
ческих величин с гигиеническими нормативами 
и последующим соотнесением величин отклоне­
ния каждого фактора производственной среды, 
тяжести и напряженности трудового процесса 
с критериями, на основании которых устанавли­
вается класс условий труда. Общая оценка усло­
вий труда по классу (степени) проводится на осно­
вании оценок по всем факторам производствен­
ной среды, тяжести и напряженности трудового 
процесса и устанавливается по наиболее высоко­
му классу и степени вредности. При наличии трех 
и более факторов производственной среды, отно­
сящихся к классу 3.1, общая оценка условий труда 
соответствует классу 3.2. При наличии двух и бо­
лее факторов производственной среды, относя­
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щихся к классам 3.2, 3.3 и 3.4, общая оценка уста­
навливается на одну ступень выше.

Профессии работающих в литейном производ­
стве в основном относятся к спискам № 1 и 2 (даю­
щих право на пенсию по возрасту за работу с осо­
быми условиями труда). В таблице приведены ре­
зультаты исследований параметров производ­
ственной среды и комплексной оценки условий 
труда работающих в цехе кокильного литья, кото­
рый производит отливки сантехнического обору­
дования, посуды, спортивного инвентаря и т. д., 
а также классы условий труда с учетом фактических 
значений факторов производственной среды, вре­
мени воздействия их на работающих, показателей 
тяжести и напряженности трудового процесса.

Учитывая, что в литейном производстве ис­
пользуется значительное количество технологи­
ческих процессов подготовки исходных материа­
лов, приготовления стержневых смесей, изготов­
ления стержней, подготовки кокилей, выплавки 
металла, заливки металла в кокили, выбивки от­
ливок из кокилей, обработки отливок, в таблице 
указаны усредненные классы условий труда. Поэ­
тому необходимо на практике учитывать приме­
няемые технологические процессы и производ­
ственное оборудование, характер производства и 
другие факторы, определяющие каждый отдельно 
взятый литейный цех или участок.

На шихтовом участке литейного цеха основ­
ными профессиями работающих являются ших-

Классификация рабочих мест по условиям труда в цехе кокильного литья

Участок литейных цехов, 
профессии работающих

Класс условий труда па рабочих местах (с учетом времени воздействия)

производственные факторы тяжесть
трудового
процесса

напряжегпюсть
трудового
процесса

общая
оценкашум вибрация пыль

вредные
вещества

инфракрасные
излучения

температура
воздуха

Шихтовщик 3.1 2 3.1 2 2 3.1 3.1 2 3.2
Завальщик шихты в вагранки 3.2 3.1

(2)
3.1 3.1

(2)
3.2

(3.1)
3.1 3.1 2 3.3

(3.2)
Стерженщик ручной 
формовки

3.1 2

(3.1)
3.1 2 2

(3.1)
2 3.1 2 3.2

Земледел 3.2
(3.1)

2 3.2
(3.1)

2 2 2 2 2 3.2

Восстановитель разливочного 
инструмента

3.1 2 3.1 2 3.2
(3.1)

3.1 3.1 2 3.2

Вагранщик 3.2 2 3.1 3.1 3.2
(3.3)

3.2 3.1 2 3.3

Заливщик металла 3.2
(3.1)

2 3.2
(3.1)

3.1 3.2
(3.3)

3.2 3.1 2 3.3

Наждачник 3.3 3.2 3.2
(3.1)

2 2 2 3.1 2 3.3

Чистильщик металла, 
отливок, изделий и деталей

3.2 3.1 3.1 2 2 2 3.1 2 3.2

Транспортировщик в 
литейном производстве

3.2 2 3.1 2 2 3.1
(2)

3.1 2 3.2

Слесарь-ремонтник 3.2 2 3.1 2 3.1 3.1 3.1 2 3.2
Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

3.2
(3.1)

2 3.1 2 3.1 3.1 3.1 2 3.2

Подсобный рабочий 3.2
(3.1)

2 3.1 2 3.1
(2)

3.1 3.1 2 3.2

Уборщик в литейных цехах 3.2
(3.1)

2 3.1 2

(3.1)
2 3.1

(2)
3.1 2 3.2

Контролер в литейном 
производстве

3.1
(3.2)

2 3.1 2

(3.1)
2

(3.1)
2

(3.1)
2 2 3.1

(3.2)
Мастер участка 3.2 2 3.1 3.1

(2)
3.1 3.1 2 2 3.2

Механик цеха, энергетик цеха 3.1 2 3.1 2 2

(3.1)
2

(3.1)
2 2 3.1

(3.2)
Начальник цеха 3.1 2 3.1 2 2

(3.1)
2

(3.1)
2 2 3.1

(3.2)
Йнженер-технолог 3.1

(3.2)
2 3.1 2 2

(3.1)
2

(3.1)
2 2 3.1

(3.2)
Электрогазосварщик 3.1 2 2 3.1 3.1 2 3.1 2 3.2
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товщик и завальщик шихты в вагранки. В ком­
плекс производственных факторов, определяю­
щих условия труда на шихтовом участке, входят 
уровень шума (в основном класс 3.1, на рабочем 
месте завальщика шихты -  класс 3.2), запылен­
ность воздуха рабочей зоны (в основном класс 
3 .1), содержание в воздухе рабочей зоны вредных 
веществ (как правило, класс 2 , при работе на за­
валочной площадке класс 3.1 за счет превышения 
предельно допустимой концентрации углерода 
оксида), микроклимат (шихтовщик в основном ра­
ботает на открытом воздухе и в неотапливаемом 
помещении -  класс 3.1, на рабочем месте заваль­
щика шихты отмечается превышение температу­
ры воздуха и интенсивности теплового излуче­
ния, которые оцениваются классом 3.2 при на­
хождении в этих условиях более 50% времени 
смены). По тяжести трудового процесса профес­
сии шихтовщика и завальщика шихты оценива­
ются классом 3.1, а по напряженности трудового 
процесса -  классом 2. Общая оценка условий тру­
да определяется классом 3.2 для шихтовщика 
и классом 3.3 для завальщика шихты в вагранки, 
которые дают данным работающим право на пен­
сию по возрасту за работу с особыми условиями 
труда по спискам № 2 и 1.

На формовочно-заливочном участке литейно­
го цеха основными профессиями работающих яв­
ляются земледелы, стерженщики ручной формов­
ки, восстановитель разливочного инструмента. 
В комплекс производственных факторов, опреде­
ляющих условия труда на этих участках, входит 
уровень шума (в основном класс 3.1, на рабочем 
месте земледела возможен класс 3.2), запылен­
ность воздуха рабочей зоны (в основном класс 3.1, 
на рабочем месте земледела класс 3.2), содержа­
ние в воздухе рабочей зоны вредных веществ (как 
правило, класс 2), температуры воздуха (в основ­
ном класс 2 , на рабочем месте восстановителя 
разливочного инструмента класс 3.2), интенсив­
ность тепловых излучений (в основном класс 2 , на 
рабочем месте восстановителя разливочного ин­
струмента класс 3.2). По тяжести трудового про­
цесса вышеуказанные профессии оцениваются 
классом 3.1 (земледел -  класс 2), по напряженно­
сти трудового процесса -  классом 2. Общая оцен­
ка условий труда названных профессий определя­
ется классом 3 .2 , который дает данным работаю­
щим право на пенсию по возрасту за работу с осо­
быми условиями труда по списку № 2 .

На плавильно-заливочном участке литейного 
цеха основными профессиями работающих явля­
ются вагранщик и заливщик металла. В комплекс 
производственных факторов, определяющих усло­

вия труда на плавильно-заливочном участке, вхо­
дят уровень шума (в основном класс 3.2), запы­
ленность воздуха рабочей зоны (на рабочем месте 
вагранщика класс 3.1, на рабочем месте заливщи­
ка металла класс 3.2 при нанесении пульверизато­
ром противопригарного покрытия, в состав кото­
рого входит черный графит с диаметром частиц 
2-1 0  мкм, на поверхности кокилей и фоновой кон­
центрации пыли углерода (сажа черная) на участ­
ке), содержание в воздухе рабочей зоны вредных 
веществ (как правило, класс 3.1 за счет нахожде­
ния на участке вагранки), температуры воздуха 
(как правило, класс 3.2 на рабочих местах вагран­
щика и заливщика металла), интенсивность те­
пловых излучений (как правило, класс 3.2 на ра­
бочих местах заливщика металла, а при выполне­
нии операций по наполнению ковшей жидким 
металлом и при извлечении отливок из кокилей 
класс 3.3). По тяжести трудового процесса указан­
ные выше профессии оцениваются классом 3.1, по 
напряженности трудового процесса -  классом 2 . 
Общая оценка условий труда названных профес­
сий плавильно-заливочных участков определяет­
ся классом 3.3, который дает данным работающим 
право на пенсию по возрасту за работу с особыми 
условиями труда по списку № 1. При аттестации 
этих профессий следует особенно тщательно про­
водить фотохронометражные наблюдения рабоче­
го времени на отдельных технологических опера­
циях, так как абсолютные значения указанных 
выше производственных факторов будут иметь 
разные величины.

На обрубочно-очистном участке литейных це­
хов основными профессиями работающих явля­
ются наждачник и чистильщик металла, отливок, 
изделий и деталей. В комплекс производственных 
факторов, определяющих условия труда на обру- 
бочно-очистном участке, входят уровень шума 
(на рабочем месте паж дачника -  класс 3.3 при ра­
боте на наждачных станках и обслуживании ли­
нии обнаждачивания, на рабочем месте чистиль­
щика -  класс 3.2 при обслуживании дробеметной 
камеры и при работе со шлифовальной машин­
кой), уровень общей технологической вибрации 
(находится в пределах допустимой -  класс 2), уро­
вень локальной вибрации на рабочем месте на- 
ждачника оценивается классом 3.2, на рабочем 
месте чистильщика — классом 3.1, запыленность 
воздуха на рабочем месте наждачника оценивает­
ся классом 3.2 и на рабочем месте чистильщика -  
классом 3 .1, содержание в воздухе рабочей зоны 
вредных веществ (как правило, класс 2), темпера­
тура воздуха на рабочих местах указанных про­
фессий находится в пределах допустимых значе­
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ний. По тяжести трудового процесса указанные 
выше профессии оцениваются классом 3.1, а по 
напряженности трудового процесса -  классом 2 . 
Общая оценка условий труда на рабочем месте на- 
ждачника оценивается классом 3.3, а на рабочем 
месте чистильщика -  классом 3.2, которые дают 
работающим данных профессий право на пенсию 
по возрасту за работу с особыми условиями труда 
по спискам № 1 и 2. При аттестации этих профес­
сий также следует особенно тщательно проводить 
фотохронометражные наблюдения рабочего вре­
мени на отдельных технологических операциях, 
так как абсолютные значения указанных выше 
производственных факторов будут иметь разные 
величины.

В комплекс производственных факторов, 
определяющих условия труда работающих на 
участках цеха кокильного литья (транспортиров­
щик в литейном производстве, слесарь-ремонт­
ник, слесарь-электрик по ремонту электрообору­
дования, подсобный рабочий, уборщик в литей­
ном цехе, контролер в литейном производстве, 
мастер, механик цеха, энергетик цеха, инженер- 
технолог, начальник цеха, электрогазосварщик),, 
входят уровень шума (в основном класс 3.2, на ра­
бочих местах начальника цеха, механика цеха 
и энергетика цеха -  класс 3.1), запыленность воз­
духа рабочей зоны (в основном класс 3.1 за счет 
фоновой концентрации пыли углерода (сажа чер­
ная)), содержание в воздухе рабочей зоны вред­
ных веществ (как правило, класс 2), температуры 
воздуха (как правило, класс 3.1), интенсивность 
тепловых излучений (как правило, класс 3.1 за 
счет нахождения у источников тепловых излуче­
ний -  нагретые кокили, остывающие извлеченные 
из кокилей отливки). По тяжести трудового про­
цесса профессии транспортировщика в литейном 
производстве, слесаря-ремонтника, слесаря-элект­
рика по ремонту электрооборудования, подсобно­
го рабочего, уборщика в литейном цехе, электро­
газосварщика оцениваются классом 3.1, а профес­
сии контролера в литейном производстве, мастера, 
механика цеха, энергетика цеха, инженера-техно-

лога, начальника цеха -  классом 2. По напряжен­
ности трудового процесса все рассматриваемые 
профессии оцениваются классом 2. Общая оценка 
условий труда названных профессий (за исключе­
нием профессий механика цеха, энергетика цеха 
и начальника цеха, которые оцениваются классом
3.1 или 3.2) определяется классом 3.2, который 
дает данным работающим право на пенсию по воз­
расту за работу с особыми условиями труда по 
списку № 2. При аттестации рабочих мест указан­
ных выше профессий необходимо проводить тща­
тельные фотохронометражные наблюдения рабо­
чего времени, так как работники указанных выше 
профессий пребывают в течение рабочего дня на 
различных участках литейного цеха, где имеют 
место производственные факторы с абсолютными 
значениями, относящимися к различным классам 
по условиям труда.

Таким образом, комплексная оценка условий 
труда на рабочих местах цеха кокильного литья 
может быть проведена объективно только при 
учете всех этапов применяемых технологиче­
ских процессов, типов используемого литейно­
го оборудования, времени нахождения в раз­
личных условиях и воздействия всего комплек­
са производственных факторов, тяжести и на­
пряженности трудового процесса. Это позволит 
объективно определить право работника на пен­
сию по возрасту за работу с особыми условиями 
труда, право работника на дополнительный от­
пуск за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, право работника на сокра­
щенную продолжительность рабочего времени 
по списку производств, цехов, профессий и долж­
ностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работа в которых дает право на сокращен­
ную продолжительность рабочего времени; пра­
во работника на оплату труда в повышенном раз­
мере путем установления доплат за работу с вред­
ными и (или) опасными условиями труда и раз­
работать и реализовать мероприятия по улуч­
шению условий труда работающих в литейном 
производстве.


