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Вопросы выплаты вознаграждения авторам 
изобретений до сих пор остаются достаточно слож
ными и в отдельных случаях спорными.

При использовании изобретений первый во
прос, который возникает:

Первое - с какой стати платить какое-то возна
граждение авторам изобретений? Уже за все запла
чено, например в виде зарплаты, платежей за при
обретенную документацию, за опытные проверки 
по началу исследования и др. Зачастую руководи
тели организаций не хотят иметь дополнительных 
расходов.

Второе - как заплатить правильно авторам? Тре
тье - в каких же случаях, при каких условиях возни
кает обязанность выплачивать вознаграждение авто
рам объектов промышленной собственности?

Согласно закону Республики Беларусь «О па
тентах на изобретения, полезные модели, промыш
ленные образцы» (статья 6), автор имеет право на 
вознаграждение, соразмерное выгоде, которая по
лучена работодателем или могла бы быть им по
лучена при надлежащем использовании объектов 
промышленной собственности, в случаях получе
ния работодателем патента, передачи работников 
прав на получение патента другому лицу, приня
тие работодателем решения о сохранении соответ
ствующего объекта в тайне или неполучения па
тента по поданной работодателем заявке по причи
не, зависящей от работодателя. Вознаграждение 
выплачивается в размере и на условиях, определя
емых в соглашении между ними.

Сколько платить автору? Постановлением Пра
вительства от 19 февраля 2010 г. принята новая ре
дакция постановления Совета Министров Респу
блики Беларусь от 6 марта 1998 г. № 368 «Об 
утверждении Положения о порядке и условиях ис
пользования объектов промышленной собственно
сти» (далее Положение).

В соответствии с Положением обладатели ис
ключительных прав на ОПС и авторы получали 
возможность осуществлять реализацию прав и обя
занностей при создании и использовании ОПС.

Установлен минимальный гарантированный 
размер вознаграждения - за создание объекта про
мышленной собственности - 10 базовых величин 
за один объект права промышленной собственно
сти (п.8 Положения). Особенность системы выпла
ты вознаграждения по новой редакции Положения 
заключается в том, что обладатель исключитель
ных прав на ОПС может принимать любые реше
ния в отношении выплачиваемых сумм (в разу
мных пределах), но не ниже установленного мини
мального вознаграждения.

Максимальный размер вознаграждения авто
рам (соавторам) за создание и использование объ
екта права промышленной собственности не огра
ничивается (п. 10 Положения).

Что касается вознаграждения за изобретения, 
права на которые приобретены в результате купли- 
продажи, или уступки прав на патент на неслужеб
ное изобретение, то условия и размер выплаты 
(как единовременной, так и за каждый вид исполь
зования изобретения) определяется договором. Но 
в таком случае размер вознаграждения должен 
быть не меньше, чем за аналогичные служебные 
изобретения, создание которых не финансирова
лось.

Изложенные в Положении условия и порядок 
выплаты можно принять и для выплаты поощри
тельного вознаграждения в качестве поощрения 
и развития изобретательской деятельности в орга
низации, а также для выплаты вознаграждения за 
фактическое использование ОПС до установлен
ной п. 7 Положения даты использования.

Учитывая особенность объектов права про
мышленной собственности, условия и порядок вы



платы вознаграждения могут быть урегулированы 
актом организации, являющейся обладателем ис
ключительных прав промышленной собственно
сти. Для каждой конкретной организации порядок 
выплаты вознаграждения должен быть определен 
с учетом финансово-экономических возможно
стей. Целесообразность введения локальных актов 
обусловлена разнообразием деятельности субъек
тов хозяйствования, спецификой различных ОПС 
и вариантами возможностей их использования.

Как показывает зарубежная практика, стимули
рование и поддержка лиц, участвующих в создании 
и использовании ОПС, может осуществляться как 
путем прямого выделения средств, так и методами 
косвенного стимулирования. К последним относятся 
налоговые преференции, льготное кредитование. 
В локальных нормативных правовых актах целесо
образно определить порядок выплаты вознагражде
ния за получение охранных документов для новых 
разработок, внедрение охранного объекта в произ
водство и его промышленное использование, а также 
за распоряжение правами на охраняемый ОПС.

П. 8 Положения предусмотрен расчет возна
граждения авторам - за использование ОПС - 10%, 
а лицам, содействующим его использованию, - 3% 
от прибыли, приходящейся на объект права про
мышленной собственности, в том числе от прибы
ли по лицензионным договорам.

Но, как показывает практика, способ определе
ния вознаграждения на основе процентов от при
были, приходящейся на продукт, не всегда позво
ляет объективно определить величину прибыли, 
что влечет за собой судебные разбирательства по 
определенным размерам вознаграждения, соответ
ствующие санкции налоговых органов. В практике 
в отдельных организациях разрабатываются нор- 
мативно-правовые акты, устанавливающие специ
альные критерии для дифференцированного учета 
прибыли, приходящейся на ОПС. В новой редак
ции Положения данная норма устанавливается че
рез локальный нормативный акт организаций, т. е. 
устанавливаются специальные критерии для пере
хода к расчету вознаграждения:

• если ОПС используется в течение неполного 
года, в таком случае размер подлежащего выплате 
вознаграждения исчисляется пропорционально 
времени его использования;

• при выплате вознаграждения за создание 
и использование полезной модели, промышленно
го образца и лицам, содействующим их созданию 
и использованию (п.8 Положения).

Организация локальным актом может устано
вить понижающий коэффициент 0,25 к размеру 
вознаграждения за изобретение.

Снижение минимального гарантированного 
вознаграждения для полезных моделей и промыш
ленных образцов может быть обусловлено степе
нью влияния их на экономические показатели ор
ганизации, а также условиями обеспечения их 
охраны (в соответствии с законодательством).

В локальных нормативных актах организаций 
нормы п. 10 Положения - выплата вознаграждения 
за создание и использование, содействие созданию 
и использованию полезных моделей и промыш
ленных образцов в размере, превышающем уста
новленные в части первой п. 8 и 9 Положения, мо
гут быть учтены результаты информационного по
иска в отношении соответствующей полезной мо
дели или промышленного образца, проведенного 
в установленном порядке. По результатам поиска 
должно быть заключение и подтверждение эконо
мического эффекта от использования.

В случае низкого технического уровня, несоот
ветствие технического уровня аналогов и т. д. вы
плата вознаграждения может быть ограничена.

В данном случае в Положении учтена следую
щая норма: в соответствии с законодательством 
патенты на полезные модели, промышленные об
разцы выдаются заявителем без проведения наци
ональным патентным органом экспертизы по су
ществу заявленного решения. Заявитель несет от
ветственность за технический уровень заявленно
го объекта.

Важным направлением в повышении эффек
тивности создания и использования ОПС является 
выплата вознаграждения лицам, содействующим 
использованию ОПС. Согласно Положению (абзац 
п. 11), выплата вознаграждения лицам, содейству
ющим использованию ОПС, осуществляется еди
новременно в месячный срок после выплаты воз
награждения автору (соавторам) в соответствии 
с протоколом участия лиц, содействующих созда
нию и использованию ОПС (часть третья п. 13 По
ложения).

Подпунктом 2.5. п. 2 Положения указаны усло
вия участия лиц в осуществлении создания право
вой охраны использования ОПС.

Список таких условий и видов работ может 
быть расширен в локальном нормативном акте ор
ганизации. Законодатель только исключил долж
ностные лица организаций, которые принимают 
управленческие решения в отношении создания 
и использования ОПС.

Следует отметить, что основанием для выпла
ты вознаграждения авторам ОПС является трудо
вой договор между нанимателем и работником, 
включающим условия выплаты вознаграждения 
или же специально заключаемый договор, который



регулирует только размер и порядок выплаты воз
награждения.

Законодательством Республики Беларусь опре
делено право автора (авторов) ОПС на получение 
вознаграждения. Заключение договора по опреде
лению порядка, размеров, сроков выплаты возна
граждения для нанимателя является обязательным. 
Формы таких договоров могут быть предусмотре
ны в локальном нормативном акте организации. 
Эти договора имеют гражданско-правовой харак
тер. Возможность включения в трудовой договор 
условий о порядке выплаты вознаграждения авто
рам ОПС подтверждается и судебной практикой.

Таким образом, основным документом, опре
деляющим взаимоотношения сторон, работодателя 
и автора, является заключенный между ними до
говор.

В случае использования служебного изобрете
ния при выполнении НИР, ОКР выплата возна
граждения автору не запрещается. А если изобре
тение сохраняется в режиме коммерческой тайны, 
то возможны различные материальные компенса
ции автору.

В локальном нормативном акте организации 
о порядке и условиях выплаты вознаграждения ав
торам ОПС определенные нормы целесообразно 
уточнить.

В настоящее время большинство договоров, 
как правило, заключаются на тендерной основе, 
поэтому наличие патентов у организации повыша
ет имидж организации, снижает риск нарушения 
патентной чистоты, регламентирует технический 
уровень разработки. За это авторам изобретения 
тоже надо платить.

В новой редакции Положения учтены особен
ности выплаты вознаграждения при создании ОПС 
творческим трудом нескольких авторов. В этом 
случае вознаграждение выплачивается с учетом 
вклада каждого автора в создание ОПС, которое 
указывается в уведомлении работником (автором) 
нанимателя. Уведомление нанимателя осуществля
ется в установленном порядке (п. 2 Положения

«О служебных объектах промышленной собствен
ности», утвержденного Постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 23 декабря 
1998 г. № 1957).

Условия выплаты вознаграждения руководите
лем государственных организаций, являющихся 
обладателями прав на объекты промышленной 
собственности, определены Положением. В дан
ном случае выплата вознаграждения осуществля
ется по согласованию с государственным органом 
(организацией), заключившим контракт с данным 
руководителем (п. 14 Положения). Это позволяет 
государственному органу (организации) оценивать 
развитие инновационного потенциала организа
ции, которая обладает правами на ОПС.

В деле правовой охраны ОПС важное значение 
имеют государственные меры от несанкциониро
ванного их использования. И патентная защита 
ОПС является основным инструментом охраны 
и исключении недобросовестной конкуренции.

Недооценка ОПС как важнейшего фактора кон
курентоспособности стала особенно остро ощу
щаться в условиях финансово-экономического 
кризиса, когда резко обострилась борьба за рынки 
сбыта производимой продукции (услуг).

Первоочередное значение имеет не только ин
вентаризация ОПС, постановка их на учет по ры
ночной стоимости, но и повышение материальной 
заинтересованности авторов и обладателей ОПС 
по продвижению на рынке объектов ОПС.

С целью активизации изобретательской дея
тельности целесообразности было бы в сметах на 
выполнение НИР, ОКР предусматривать расходы 
на охрану ОПС, патентные и маркетинговые ис
следования, а также финансовую поддержку авто
ру ОПС.

Система мер, имеющих экономическое содержа
ние, основанная на повышении материальной заин
тересованности в создании и использовании ОПС на 
государственном уровне, направлена на повышение 
эффективности деятельности организации по управ
лению интеллектуальной собственностью.


